Die Oberblirgermeisterin

Stadt Koln

Amt fur Weiterbildung / Volkshochschule
VHS-Kundenzentrum
CacilienstralRe 35

50667 Koéin
Offnungszeiten:
Stadt KoIn - Amt fir Weiterbildung i .00 _ .
42 i A Montag, Dienstag:09:00 Uhr - 16:00 Uhr
Stadihaus - 50605 Kain Donnerstag: 09:00 Uhr - 19:00 Uhr

KVB: Haltestelle Neumarkt
Auskunft erteilt: Kundenzentrum
am Neumarkt

Zimmer: 123
Telefon: 0221 221-25990
Fax: 0221 221-6569297

Datum

Bestatigung gemaR § 5 (1) Arbeitnehmerweiterbildungsgesetz (AWbG)

Die Volkshochschule Koln ist eine anerkannte Einrichtung der Arbeitnehmerweiterbildung geman
§ 10 AWbG NRW. Folgendes Seminar entspricht den Anforderungen gemaf § 9 AWbG und gilt damit
als anerkannte Bildungsveranstaltung:

Veranstaltung: Frauen in FUhrung - weibliche Starken kennen und nutzen
Zeiten: 3 Termine, 24,00 Unterrichtseinheiten

Veranstaltungsort: VHS im Komed, Parkmoglichkeiten vorhanden (Tiefgarage Parkhaus PZ), Im
Mediapark 7, 50670 KoéIn, Neustadt/Nord

Inhalt:

Zielgruppe: Frauen mit aktueller bzw. zukiinftiger Flihrungsverantwortung

Erwartungen an Fiihrungskrafte heute sind hoch: Hoch belastbar, umsetzungsstark, erfolgsorientiert, leistungsbereit,
verantwortungsbewusst ... die Liste ist beliebig erweiterbar und stellt hohe Anforderungen an jeden, der ein Team zu
leiten hat.

Anspriiche an Frauen als Fuhrungskrafte sind dabei haufig - unausgesprochen - noch héher: Sie sollen strukturiert und
gleichzeitig kreativ, pragmatisch und gleichzeitig visionar sowie durchsetzungsstark und gleichzeitig empathisch sein und
damit alle Gegensatze vereinigen, die typischerweise als mannlich oder weiblich betrachtet werden.

In diesem Seminar scharfen Sie das Bewusstsein fiir die eigene Fiihrungsrolle und erarbeiten Wege und Strategien, um
mit Anspriichen von aufen und Bedurfnissen von innen umzugehen, ohne uns verbiegen zu missen.

Es geht es um mehr Klarheit bezogen auf diese Fragen:

+ Was bedeutet Fiihrung fiir mich, was fir meine Umgebung?

* Welche Werte und Normen sind mir wichtig?

» Wie gehe ich mit Mitarbeitenden, Gleichgestellten und Vorgesetzten um?

* Wie kann ich meine natiirlichen Starken fir meinen Fihrungserfolg nutzen? Wie kann ich
meine schwacheren Seiten kompensieren?

* Was ist der fiir mich und mein Team passende Fihrungsstil?

» Wie gelingt der Spagat zwischen aufieren Anspriichen und meinen Bedirfnissen?

* Wie kann ich mein Frausein besser nutzen, um die gesteckten Ziele zu erreichen ohne mich
dabei zu verbiegen?
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» Fuhrung, Rechte und Pflichten einer Fihrungskraft

» Auswirkungen der Unternehmenskultur

» Selbstreflektion - zur Rolle, zu eigenen Starken und Schwachen als Fuhrungskraft
» Entwicklung personlicher Strategien fur die Fuhrungsaufgabe

» berufliche und personliche Supportstrukturen

Ziele und Inhalte:

Arbeitsformen/Methoden: Gruppenarbeit, Kurzvortréage/ Theorieinputs, Diskussionen, Ubungen

Mit freundlichen Grliken
Im Auftrag

lhre Volkshochschule Koln
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