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Datum

Bestatigung gemaR § 5 (1) Arbeitnehmerweiterbildungsgesetz (AWbG)

Die Volkshochschule Koln ist eine anerkannte Einrichtung der Arbeitnehmerweiterbildung geman
§ 10 AWbG NRW. Folgendes Seminar entspricht den Anforderungen gemaf § 9 AWbG und gilt damit
als anerkannte Bildungsveranstaltung:

Veranstaltung: Refashion- aus alten Kleidungsstiicken neue ndhen
Zeiten: 5 Termine, 43,33 Unterrichtseinheiten

Veranstaltungsort: VHS im Bezirksrathaus Lindenthal, Eingang Oskar- Jager Stralte, Aachener Str.
220, 50931 Kaln, Lindenthal

Inhalt:

In dieser Bildungswoche werden verschieden Méglichkeiten und Techniken fiir up- und recycling lhrer abgelegten
Kleidungssticke vermittelt.

Nach einer kurzen Erlauterung der Bekleidungsherstellung in der Bekleidungsindustrie werden Ideen entwickelt Fast
Fashion in Re-Fashion zu verwandeln. Es sollen Ideen entwickelt werden, aus getragener, alter, unmoderner zum
Wegwerfen vorgesehene Kleidung, aber auch kaputter Lieblingsstlicke, neue Stiicke zu gestalten. Neben der
Verarbeitung verschiedener Materialien wie Jersey, Jeans, Spitze, werden verschiedene Techniken wie Patchwork, neue
Schnittfiihrung oder Verzierungsmdglichkeiten prasentiert und ausprobiert. Der Umgang mit der Nahmaschine, aber auch
Handnahtechniken sowie die Grundtechniken des Nahens werden erlernt. Ziel ist es ein oder mehrere Teile individuell
neu- oder umzugestalten. Der Kurs richtet sich an alle die weniger ,Modemdill* produzieren méchten und Spal} daran
haben abgelegte Kleidung zu einzigartigen Teilen zu recyceln.

Mit freundlichen Grif3en
Im Auftrag

lhre Volkshochschule Koln



	Bestätigung gemäß § 5 (1) Arbeitnehmerweiterbildungsgesetz (AWbG)

