Die Oberblirgermeisterin

Stadt Koln

Amt fur Weiterbildung / Volkshochschule
VHS-Kundenzentrum
CacilienstralRe 35

50667 Koéin
Offnungszeiten:
Stadt KoIn - Amt fir Weiterbildung i .00 _ .
42 i A Montag, Dienstag:09:00 Uhr - 16:00 Uhr
Stadihaus - 50605 Kain Donnerstag: 09:00 Uhr - 19:00 Uhr

KVB: Haltestelle Neumarkt
Auskunft erteilt: Kundenzentrum
am Neumarkt

Zimmer: 123
Telefon: 0221 221-25990
Fax: 0221 221-6569297

Datum

Bestatigung gemaR § 5 (1) Arbeitnehmerweiterbildungsgesetz (AWbG)

Die Volkshochschule Koln ist eine anerkannte Einrichtung der Arbeitnehmerweiterbildung geman
§ 10 AWbG NRW. Folgendes Seminar entspricht den Anforderungen gemaf § 9 AWbG und gilt damit
als anerkannte Bildungsveranstaltung:

Veranstaltung: Kreative Workshops moderieren - New Work gestalten mit agilen Methoden
Zeiten: 5 Termine, 40,00 Unterrichtseinheiten

Veranstaltungsort: VHS im Komed, Parkmoglichkeiten vorhanden (Tiefgarage Parkhaus PZ), Im
Mediapark 7, 50670 KoéIn, Neustadt/Nord

Inhalt:

Nicht erst durch Home Office und virtuelle Meetings ist die Arbeitswelt in Bewegung
geraten - Stichwort New Work. Unternehmen suchen nach Lésungen, um flexibler zu
arbeiten, und Beschaftigte méchten die neu gewonnen Freiheiten am liebsten noch
ausbauen. Wenn Sie erfahren méchten, wie man kreative Workshops moderiert, in denen
innovative Losungen zu diesen brennend aktuellen Fragen entstehen, dann sind Sie in
diesem Kurs genau richtig.

In diesem praxisorientierten Kurs lernen Sie zunachst die grundlegenden Methoden des Moderierens
kennen. Der Fokus liegt jedoch auf agilen Ansatzen wie Design Thinking, Scrum oder Liberating
Structures. Sie haben viel Zeit, den konkreten Einsatz dieser Techniken mit der Gruppe zu tben und
sich Feedback einzuholen fir individuelle Fragestellungen. Die Fallbeispiele des Kurses beziehen sich
schwerpunktmalig auf die aktuellen Veranderungen in der Arbeits- und Berufswelt, die unter dem
Begriff New Work diskutiert werden. Nach dem Kurs sind Sie in der Lage, eigene Workshops zu
konzipieren, kreative Techniken gekonnt einzusetzen und Gruppen zu harmonischen Entscheidungen
zu fuhren. So regen Sie das Team mit einer professionellen Retrospektive zur Reflektion Uber virtuelle
Zusammenarbeit an. Mit dem konsultativen Einzelentscheid ermdglichen Sie innovative Lésungen fiir
Raumkonzepte, die vorher unmdglich schienen. Mit diesen neu erworbenen Kenntnissen und
Kompetenzen werden Sie zum Change Agent fiir sinnerflllte und flexible Arbeitsformen im eigenen
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beruflichen Umfeld. Keine Vorkenntnisse nétig.
Inhalte:

* Moderationskreislauf nach Seifert

+ Einsatz von Pinnwand und Moderationskarten

» Kreativtechniken von Disney bis Sechs Hite

» Design Thinking mit Interviews und Prototypen

» Retrospektiven mit Lean Coffee und Ursuppe

+ Liberating Structures mit 1-2-4-alle und TRIZ

» Nudges fur gute Gruppendynamik

* Umgang mit Passivitat und Dominanzverhalten

* Input zu New Work wie Open Space und Shared Desks
» Erfahrungsaustausch zu virtueller Kooperation

» Abschlussprojekt zu selbstgewahltem Thema mit Feedback

Mit freundlichen Grliken
Im Auftrag

lhre Volkshochschule Koln
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