Die Oberblirgermeisterin

Stadt Koln

Amt fur Weiterbildung / Volkshochschule
VHS-Kundenzentrum
CacilienstralRe 35

50667 Koéin
Offnungszeiten:
Stadt KoIn - Amt fir Weiterbildung i .00 _ .
42 i A Montag, Dienstag:09:00 Uhr - 16:00 Uhr
Stadihaus - 50605 Kain Donnerstag: 09:00 Uhr - 19:00 Uhr

KVB: Haltestelle Neumarkt
Auskunft erteilt: Kundenzentrum
am Neumarkt

Zimmer: 123
Telefon: 0221 221-25990
Fax: 0221 221-6569297

Datum

Bestatigung gemaR § 5 (1) Arbeitnehmerweiterbildungsgesetz (AWbG)

Die Volkshochschule Koln ist eine anerkannte Einrichtung der Arbeitnehmerweiterbildung geman
§ 10 AWbG NRW. Folgendes Seminar entspricht den Anforderungen gemaf § 9 AWbG und gilt damit
als anerkannte Bildungsveranstaltung:

Veranstaltung: Endlich Meetings mit Ergebnissen. Mit agilen Methoden zu klaren
Entscheidungen

Zeiten: 3 Termine, 24,00 Unterrichtseinheiten

Veranstaltungsort: VHS im Komed, Parkmoglichkeiten vorhanden (Tiefgarage Parkhaus PZ), Im
Mediapark 7, 50670 KoéIn, Neustadt/Nord

Inhalt:

Mangelnde Vorbereitung, fehlender inhaltlicher Fokus und am Ende wird nichts umgesetzt - die Klagen lber
Besprechungen ahneln sich seit Jahren. Zu Beginn des Kurses sprechen wir Uber die typischen Fehler und wie eine gute
Moderation sie beheben kann. Im Hauptteil lernen Sie viele verschiedene Methoden aus dem agilen Projektmanagement
kennen, die Sie in jedem Meeting einsetzen kénnen, um zu optimalen Ergebnissen zu kommen. Dies betrifft
Steuerungstools wie die flexible Kanban-Agenda oder Entscheidungsverfahren wie das systemische Konsensieren. Diese
agilen Praktiken beweisen, dass sich breite Beteiligung und hohe Effizienz in Workshops nicht widersprechen missen.
Am Ende des Kurses haben Sie zwanzig innovative Methoden praktisch kennengelernt, wie Sie in Ihren eigenen
Besprechungen mehr Ideen, kreativen Austausch und klare Entscheidungen ermoglichen. Keine Vorkenntnisse nétig. Die
Methoden passen zu Wirtschaft und Verwaltung oder NGOs ebenso wie zu Vereinen, Verbanden und Parteien. Wir
besprechen auch, wie Sie die Tipps fiir Online-Meetings fruchtbar einsetzen.

Inhalte:

* Klassische Griinde fir Sitzungsfrust proaktiv beseitigen

» Storungen in der Gruppenarbeit erkennen und beheben

» Souveran in der Rolle der Moderation, online und offline

» Welche agilen Werte und Prinzipien jeder Organisation guttun

+ Mit agilen Entscheidungsmethoden Blockaden Uberwinden

* Neinsager einbinden z.B. mit Konsent statt Konsens

» Kooperativ diskutieren z.B. mit 1-2-4-alle (aus Liberating Structures)
+ Zielorientiert entwickeln z.B. mit Persona-Technik (Design Thinking)
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* Relevanz herstellen z.B. mit Now-How-Wow-Matrix (Retrospektiven)

Mit freundlichen Grifen
Im Auftrag

lhre Volkshochschule Koln
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