Wertebasiertes, emotionales Flihren — Persénlichkeitsentwicklung far Teamleiter und Flihrungskrafte

// Innere Balance, Flhrungsstil und -rolle, Teammotivation

Arbeitsformen/Methoden/Ubungen: Gruppenarbeit, Rollenspiele, Selbsterfahrung + Selbstreflexion, Feedback/Austausch

Tag 1 Tag 2

10:00 e BegriBung u. Organisatorisches, Seminarablauf Review — Fragen und Antworten zum Vortag
e \orstellungsrunde — Erfahrungen/Erwartungen

e Einfihrung: Wertebasiertes, emotionales Fiihren ¢ Werte und Haltung

11:00 Pause

11:15 ¢ Systemisches Denken und Handeln ¢ Glaubenssétze positiv verankern

e Selbstbild und Fremdwahrnehmung e Glaubenssétze einbinden: Alltagstauglichkeit

12:30 Mittagspause

13:30 e Meine Rolle als FUhrungskraft ¢ Innere Antreiber entdecken

e Meine Rolle im Team ¢ Blockaden entlarven/Motivatoren erkennen

14:30 Pause

13:30 e Wer bin ich? Wer will ich sein? e Ressourcen und Kraftquellen finden
o  Rdckblick auf den Tag o  Rdckblick auf den Tag

16:00 Ende Seminartag Ende Seminartag




Tag 3 Tag 4

10:00 * Review — * Review —
Fragen und Antworten zum Vortag Fragen und Antworten zum Vortag

e Personliche Starken und Talente e Respekt und Wertschatzung im Alltag
11:00 Pause
11:15 e Herz und Verstand / Authentizitat e Vertrauen, Motivation, Orientierung geben

e Menschlichkeit — mit Emotionen umgehen e Finen guten Nahrboden schaffen
12:30 Mittagspause
13:30 e Kommunikation verstehen und gestalten e Teamkultur etablieren, starken und leben
14:30 Pause
13:30 e Sprache als Bricke e Schatzsuche + Sternstunden

e Gesprachsflihrung

o Rckblick auf den Tag o RUckblick u. offene Fragen

o  Feedbackrunde + Abschluss
16:00 Ende Seminartag Ende Seminar
@EG Anderungen vorbehalten




