Stadt K6In

Die Oberbiirgermeisterin

Amt fur Weiterbildung / Volkshochschule
VHS-Kundenzentrum
CacilienstralRe 35

50667 Koéin
Offnungszeiten:
Stadt KoIn - Amt fir Weiterbildung i .00 _ .
42 i A Montag, Dienstag:09:00 Uhr - 16:00 Uhr
Stadihaus - 50605 Kain Donnerstag: 09:00 Uhr - 19:00 Uhr

KVB: Haltestelle Neumarkt
Auskunft erteilt: Kundenzentrum
am Neumarkt

Zimmer: 123
Telefon: 0221 221-25990
Fax: 0221 221-6569297

Datum

Bestatigung gemaR § 5 (1) Arbeitnehmerweiterbildungsgesetz (AWbG)

Die Volkshochschule Koln ist eine anerkannte Einrichtung der Arbeitnehmerweiterbildung geman
§ 10 AWbG NRW. Folgendes Seminar entspricht den Anforderungen gemaf § 9 AWbG und gilt damit
als anerkannte Bildungsveranstaltung:

Veranstaltung: WordPress - moderne Web- oder Blogseiten selbst erstellen
Zeiten: 3 Termine, 18,00 Unterrichtseinheiten

Veranstaltungsort: VHS im Komed, Haltestelle Christophstr./Mediapark oder Hansaring;
Parkmoglichkeiten vorhanden (Tiefgarage Zentral/PZ), Rollstuhlzugang und
Aufzug,, Im Mediapark 7, 50670 Koln, Neustadt/Nord

Inhalt:
Inhalte:

« Uberblick tiber die Installation und Konfiguration von WordPress

* WordPress als kleines Content-Management-System nutzen

* Generelle Funktionen im WordPress

* Grundlagen Template-Erstellung mit FSE (Full-Sites-Editing) - blockbasierend
* WordPress-Themes (fertige Layouts) anpassen

» Grundlagen Seiten-Erstellung mit GBE (Gutenberg-Editing) - blockbasierend
* Grundlagen Aufbau von Seiten / Websites und Templates

» Grundlagen Weblogs (Beitrage, Posts, Kommentare, Permalinks, Trackback) und Feeds
* WordPress-Plugins konfigurieren und erweitern

+ WordPress absichern und suchmaschinenfreundlich (SEO) gestalten

* Rechte- und Rollenkonzept von WordPress und dieses aktuell halten

Voraussetzungen: Sichere PC- oder Mac-Kenntnisse, sehr sichere Internet-Kenntnisse,
Dateidownload. (XHTML, CSS, PHP-Kenntnisse werden weder vorausgesetzt noch vermittelt).
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Mit freundlichen Grlifken
Im Auftrag

lhre Volkshochschule Koln



	Bestätigung gemäß § 5 (1) Arbeitnehmerweiterbildungsgesetz (AWbG)

